


La Commission Fédérale Jeunes (CFJ) CGT te présente son livret 
d’accueil pour les jeunes et nouveaux embauchés.

Tu trouveras sous forme de QR codes des informations  
d’importance sur tes droits dans les entreprises des IEG.

La CGT est en première ligne des avancées sociales, la plus active dans 
la branche et en entreprise. Nous continuons à être le rempart principal 
face à nos employeurs et aux politiques qui souhaitent balayer nos 
acquis et notre histoire sociale.

C’est dans cet esprit que dans beaucoup de syndicats de notre Fédération, 
de jeunes syndiqués CGT mettent en place et animent des collectifs. 
À la FNME-CGT, ce sont les Commissions Fédérales Jeunes (CFJ) qui 
coordonnent et impulsent l’activité en direction de la jeunesse.

Ces collectifs permettent aux jeunes de se retrouver, de se connaître et 
d’aller à la rencontre des autres jeunes salariés lors de nos conférences 
jeunes.

Si tu souhaites participer aux travaux de la CFJ, je t’invite à te rapprocher  
de ton syndicat CGT local ou de nous joindre par mail ou via les réseaux 
sociaux.

Bonne lecture et à bientôt !
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FLASHE LE QR CODE  
POUR LIRE LE STATUT DES
INDUSTRIES ÉLECTRIQUES  
ET GAZIÈRES

MARCEL PAUL
(1900-1982)

Modernité
   de son héritage

François DUTEIL -  Président de l’Institut d’Histoire 
Sociale Mines-Énergie (IHSME)

Extrait de la préface du livret « Marcel Paul (1900-1982) : une traversée du siècle »
Septembre 2022

Les conséquences du dérèglement climatique et de la situation 
en Ukraine posent de manière renouvelée les questions de 
politique énergétique. De fait, l’électricité est devenue un 
bien commun universel. L’énergie doit échapper à toute 
notion de profit, ce qui nécessite sa maîtrise publique. 
Alors que la réalité des conséquences de la concurrence 
« libre et non faussée » devrait s’imposer à tous, certains 
s’acharnent à persévérer dans une voie politique néfaste, 
sous bien des aspects, pour le pays et sa population. 

Quarante années après le décès de Marcel PAUL – le 11 
novembre 1982 – la nationalisation de l’énergie n’est que 
plus pertinente. Une nationalisation nouvelle, véritable 
propriété sociale avec des droits nouveaux pour les 
salariés, les usagers et les élus territoriaux. Marcel PAUL 
s’est doublement identifié à cette idée de nationalisation. 
Il en a formulé la revendication en tant que syndicaliste et 
il l’a mise en œuvre en tant que Ministre communiste du 
Général de Gaulle. […] 

Il me plait de rappeler ce qu’il déclarait aux électriciens et 
gaziers lors du 35ème anniversaire de la nationalisation en 
1981 : « Je vous demande de ne jamais oublier que vous 
avez en charge un instrument fondamental de la vie du 
pays. Votre dignité, comme l’intérêt national, vous font un 
devoir impérieux de continuer à défendre le Service public, 
propriété de la Nation… » […] 

QUELS SONT TES DROITS ?
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LA PROTECTION 
SOCIALE

Les agents statutaires des IEG, actifs et pensionnés, relèvent d’un régime 
spécial, légal et obligatoire de Sécurité sociale. 

La CAMIEG (Caisse d’Assurance Maladie des Industries Électriques et  
Gazières) assure la gestion de la couverture Maladie et Maternité.  
Elle verse aux affiliés les prestations en nature (remboursements de soins) 
du régime général et celles du régime complémentaire obligatoire.

Notre protection sociale ne se limite pas à la Caisse d’Assurance Maladie  
et Maternité. D’autres dispositions statutaires et conventionnelles  
complètent l’intervention du régime spécial en cas de maladie, d’accident 
du travail ou de décès.

C’est pour nous l’occasion, à travers ce livret, de te rappeler les grandes 
lignes de ce qui constitue ta protection sociale sur la santé et la prévoyance 
dans les IEG. Une protection de haut niveau qu’il faut défendre ensemble 
et améliorer.

FLASHE LE QR CODE  
POUR RETROUVER LE LIVRET  
SUR LA PROTECTION SOCIALE

fnme-cgt.fr

mines - énergie
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Les agents statutaires des IEG, actifs et pensionnés, relèvent 

d’un régime spécial, légal et obligatoire, de Sécurité sociale.  

La CAMIEG (Caisse d’Assurance Maladie des Industries Électriques 

et Gazières) assure la gestion de la couverture Maladie et  Maternité. 

Elle verse aux affiliés les prestations en nature (remboursements 

de soins) du régime général et celles du régime complémentaire 

obligatoire.
Notre protection sociale ne se limite pas à la Caisse d’Assurance 

Maladie et Maternité. D’autres dispositions statutaires et conventionnelles 

complètent l’intervention du régime spécial en cas de maladie, 

d’accident du travail ou de décès. C’est pour nous l’occasion, à travers ce livret, de vous rappeler les 

grandes lignes de ce qui constitue votre protection sociale sur la 

santé et la prévoyance dans les IEG.Une protection de haut niveau qu’il faut défendre ensemble et  

améliorer !

fnme-cgt.fr

mines - énergie

fnme-cgt.fr

mines - énergie

fnme-cgt.fr

mines - énergie

fnme-cgt.fr

mines - énergie

mines - énergie

La 
protection sociale

Santé et  Prévoyance
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LES DROITS  
FAMILIAUX

FLASHE LE QR CODE  
POUR RETROUVER LE LIVRET  
SUR LES DROITS FAMILIAUX5

mines - énergie

LES INDEMNITÉS

INDEMNITÉ STATUTAIRE  
D’UNION   Union (Mariage ou PACS)

1 mois de salaire (Plancher NR 160 et 

plafond NR 300).ART. 26 DU STATUT NATIONAL

Cumulable dans un couple IEG.

Ouverte aux pensionnés-es.

La prime d’union est accordée une seule 

fois durant la carrière.

INDEMNITÉ STATUTAIRE 

DE NAISSANCE OU D’ADOPTION   Naissance ou adoption

1ER ENFANT :
1,5 mois de salaire (Plancher NR 160 

et plafond NR 300).

2ÈME ENFANT ET LES SUIVANTS :

1 mois de salaire (Plancher NR 160 et 

plafond NR 300).

ART. 26 DU STATUT NATIONAL

Prime de naissance versée  

sous conditions de ressources 

par les CAF au titre des  

prestations familiales légales.

Ouverte aux pensionnés-es.

Prestation attribuée à un seul des deux 

parents pour un couple IEG.

PRIME LAYETTE   Naissance ou adoption

Prime de 320€ attribuée pour chaque 

enfant né ou adopté.

CAMIEG

Ouverte aux pensionnés-es.

Prestation attribuée à un seul des deux 

parents pour un couple IEG.

RÉCAPITULATIF 

DES DROITS 

FAMILIAUX

mines - énergie

NOUVELLE ÉDITION 2022

Les jeunes travailleuses•eurs ont droit à des congés spécifiques 
liés à des événements familiaux tels que la naissance d’un enfant, 
l’adoption ou des circonstances familiales exceptionnelles.
Des avantages sociaux tels que des prestations familiales spécifiques, 
des facilités pour les travailleurs ayant des responsabilités familiales.
Les droits des jeunes travailleuses•eurs en matière de congé parental 
leur permettent de prendre un congé prolongé pour s’occuper de 
leur enfant tout en préservant leurs droits dans l’entreprise.
Tu trouveras toutes ces indications dans le livret droits familiaux.

UN DROIT POUR LES JEUNES

Tu trouveras dans ce guide l’ensemble des dispositions en rapport avec  
le droit familial : 

issu des textes de la branche des industries électriques et gazières ou  
des textes légaux en vigueur.

 les indemnités  les congés  les absences 
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LA GRILLE DE SALAIRE

DANS LES IEG, LE SALAIRE NE PEUT ÊTRE INFÉRIEUR AU SMIC ET 
DOIT VEILLER À CE QUE LA RÈGLE DE «À TRAVAIL DE VALEUR ÉGALE 
SALAIRE ÉGAL» SOIT APPLIQUÉE.

Pour la CGT, chaque salarié doit à minima doubler son salaire entre  
le début et sa fin de carrière, indépendamment des promotions sociales 
et évolutions professionnelles.

Le salaire ainsi calculé s’intègre dans une grille. Chaque salarié possède 
une visibilité sur sa situation en fonction de l’emploi ou de la fonction  
occupé dans l’entreprise. Elle permet de se projeter sur son évolution à venir.

La grille est un repère commun essentiel de la cohésion et de la justice sociale. 
Au-delà, une grille commune à toutes les entreprises de la branche des 
Industries Électriques et Gazières facilite la mobilité entre elles.

Retrouve la grille des salaires (détaillée selon le nombre d’heures  
hebdomadaires et la majoration résidentielle 24%, 24,5% ou 25%).

COMMENT ÉVOLUE  
TON SALAIRE  
DANS LA GRILLE ?

COMMENT PRÉPARER  
SON ENTRETIEN  
D’ÉVALUATION ?

- Premier niveau d’embauche : GF1 NR1 Éch 1 : 1 800 € brut (soit le SMIC à 1800 € brut)

Aujourd’hui, le salaire du début de grille est inférieur au SMIC. 

Du coup, les embauches sont réalisées à l’Echelon 4 - GF3.

Une situation qui ampute les progressions de salaire liées à 

l’ancienneté.
Qualifications / Salaires à l’embauche :

Pour la CGT, chaque salarié doit a minima doubler son 

salaire entre le début et sa fin de carrière, indépendamment 

des promotions sociales et évolutions professionnelles.

Embauche sans diplôme
SMIC 1 800 €

CAP, BEP
1,2 X SMIC 2160 €

BAC et BAC pro 
1,4 X SMIC 2 520 €

Bac+2
BTS, DUT

1,6 X SMIC 2 880 €

Bac+3
Licence

1,8 X SMIC 3240 €

Bac+5
Master 2, BAC plus 5, ingénieur

2 X SMIC 3 600 €

Bac+8
Doctorat

2,3 X SMIC 4 140 €

VISÉES REVENDICATIVES ET REPÈRES DE LA CGT

www.fnme-cgt.fr
www.fnme-cgt.fr

www.fnme-cgt.fr
www.fnme-cgt.fr
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HANDICAP

FLASHE LE QR CODE  
POUR RETROUVER  

LES PROPOSITIONS  
DE LA FNME-CGT

FLASHE LE QR CODE  
POUR RETROUVER  

LES PROPOSITIONS  
DE LA FNME-CGT

Comment faire valoir  
ses droits

À qui s’adresser ?

Pour demander la reconnaissance de la qualité de  

travailleur handicapé (RQTH), adressez-vous à la Maison 

départementale des personnes handicapées (MDPH) 

de votre domicile, au moyen d’un formulaire Cerfa unique 

et d’un certificat médical à déposer contre un récépissé ou à 

envoyer par courrier recommandé avec accusé de réception. 

La qualité de travailleur handicapé est reconnue par la 

Commission des droits et de l'autonomie des personnes 

handicapées (CDAPH). Des élus CGT siègent au sein de  

cette commission, n’hésitez pas à vous faire aider si besoin. 

Attention, l’instruction du dossier est lente : il faut prévoir  

6 à 8 mois de délai !

 
En savoir + 

http://bit.ly/handisevicepublic

Les 98 Cap emploi sont des 

organismes de placement 

spécialisés (OPS) exerçant 

une mission de service 

public. Ils sont en charge 

de la préparation, de 

l’accompagnement, 

du suivi durable et 

du maintien dans l’emploi 

des personnes handicapées.

L’Agefiph vous apporte 

des services et des aides 

financières pour vous 

permettre d’accéder à des 

formations, faciliter votre 

recrutement dans une 

entreprise, vous aider 

à créer votre activité et 

pour vous aider à garder 

votre emploi.

En savoir + 

0 800 11 10 09 
services et appels 
gratuits 

www.agefiph.fr

La FNME-CGT, son collectif 

fédéral « Handicap », 
ses syndicats, élus et 
mandatés CGT forment 

un réseau d’appui et d’aide 

à toutes celles et ceux 
qui ont des difficultés  
et ont besoin de solutions. 

contact : rgc@fnme-cgt.fr

3 
millions 
de personnes 

en situation de handicap 

déclarent avoir déjà fait 

l’objet de discriminations à 

cause de leur état de santé.

54 % des salariés 
 handicapés 

sont des 
femmes, 
cumulant ainsi les inégalités 

de carrière et de salaire.

est considéré comme travailleur 

ectivement réduites par 

suite de l’altération d’une ou plusieurs fonctions physique, 

l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH). 

Il doit obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur 

ribuée par la Maison départementale 
 

du statut de travailleur handicapé permet d’objectiver  
culté  

de santé avec un problème de compétence ou de motivation. 

e reconnaissance peut 

: aménagement  

de poste, des fins de carrière, suivi médical rapproché…

Ce que veut dire l’obligation d’emploi

L’obligation d’emploi implique que tout employeur (public 

ou privé) occupant au moins 20 salariés ou agents doit 

employer des travailleurs handicapés dans une proportion 

ectif. Les personnes en situation de handicap 

bénéficient d’un statut de salarié à part entière, donc des 

dispositions du Code du travail et de la convention collective 

Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi sont : RQTH, 

victime des accidents du travail ou maladie professionnelle 

avec incapacité permanente partielle (IPP) de plus de  10 %, 

p://bit.ly/atoutsrqth

Besoin d’aide ?

Le savez-vous ?

5

Le plus 
handicapant
ça reste 
les préjugés.

Toutes nos énergies en commun pour faire avancer chacun

,
EGALITE
,

Le processus d’émancipation des femmes, entamé  
il y a plus d’un siècle en France, n’est pas achevé.  
Malgré un arsenal législatif égalitaire produit par  
des décennies de luttes, les inégalités perdurent dans 
tous les domaines et les violences de genre traduisent 
et entretiennent un système de domination des hommes 
sur les femmes qui impacte aussi les salarié•es et  
les retraité•es de nos industries.

La CGT revendique l’égalité d’accès aux droits et le droit 
effectif à la non-discrimination, tout comme des garanties 
en matière d’accès et de maintien dans l’emploi de 
tout salarié en situation de handicap.

Les travailleurs en situation de handicap ou d’inaptitude 
doivent bénéficier de tous les aménagements rendus 
nécessaires, que ceux-ci soient organisationnels, 
techniques, matériels, aménagements de la charge, 
des temps et durées de travail, etc… 

LA FNME-CGT REVENDIQUE 
LE DROIT À LA DIFFÉRENCE,  
PAS À L’INDIFFÉRENCE !
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LES ACTIVITES  
SOCIALES

,

Les activités sociales de l’énergie fédèrent et rassemblent le personnel  
des Industries Électriques et Gazières en France autour d’activités communes. 

Elles ont en commun de placer l’homme au cœur de leurs activités et d’agir 
en faveur du développement de la personne, du bien-être, de la qualité de 
vie avec pour ambition l’émancipation de toute et tous.

PILOTE LES ACTIVITÉS DE PORTÉE NATIONALE
POUR L’ENSEMBLE DES BÉNÉFICIAIRES

ORGANISE LES ACTIVITÉS DE PROXIMITÉ
DONNE ACCÈS AUX ACTIVITÉS NATIONALES

OUVERTURE DROITS 
AUX ACTIVITÉS SOCIALES,
ACCUEIL ET CONSEIL

BÉNÉFICIAIRES

Séjours
collectifs

Vacances
adultes

Colos de
proximité

€
Aides Mes activités

Clubs loisirs
sportifs

Réseau
Solidaire

Colos

ADMINISTRATEURS
(agents mandatés par les fédérations syndicales)

68 CMCAS
Administrateurs (agents élus)

Agents élus

CCAS CMCAS

SLVies

Restauration

Assurances
prévoyance

Activités sportives
et de loisirs

Culture Santé

FLASHE LE QR CODE  
POUR ACCÉDER À  
LA BILLETTERIE CCAS
Pour obtenir son identifiant NIA,  
rapproche-toi de ta SLVie ou de ton syndicat.
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FLASHE LE QR CODE  
POUR ACCÉDER AUX OFFRES 
PRÉVOYANCE DE LA CCAS

PILOTE LES ACTIVITÉS DE PORTÉE NATIONALE
POUR L’ENSEMBLE DES BÉNÉFICIAIRES

ORGANISE LES ACTIVITÉS DE PROXIMITÉ
DONNE ACCÈS AUX ACTIVITÉS NATIONALES

OUVERTURE DROITS 
AUX ACTIVITÉS SOCIALES,
ACCUEIL ET CONSEIL

BÉNÉFICIAIRES

Séjours
collectifs

Vacances
adultes

Colos de
proximité

€
Aides Mes activités

Clubs loisirs
sportifs

Réseau
Solidaire

Colos

ADMINISTRATEURS
(agents mandatés par les fédérations syndicales)

68 CMCAS
Administrateurs (agents élus)

Agents élus

CCAS CMCAS

SLVies

Restauration

Assurances
prévoyance

Activités sportives
et de loisirs

Culture Santé

FLASHE LE QR CODE  
POUR ACCÉDER AUX
VACANCES SÉJOURS JEUNES



LES PROGRAMMES  
PROGRESSISTES  
DE L’ENERGIE (PPE)

,

FLASHE LES QR CODE  
POUR ACCÉDER AUX PUBLICATIONS
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La FNME-CGT affirme la nécessité d’une transition énergétique pour TOUS  
et réduisant les inégalités : efficacité et performance énergétique, fiscalité, 
lutte contre le réchauffement climatique, droit à l’énergie pour tous, sortie 
du marché et de la concurrence, garanties sociales fortes pour  
les travailleuses•eurs du secteur, etc…

3

0. PRÉAMBULE
Ce second volet du Programme Progressiste de  

l’Energie (PPE) de la FNME-CGT aborde l’avenir 

énergétique de la France en faisant un focus sur 

les gaz d’aujourd’hui et les solutions de demain 

comme les gaz renouvelables de seconde et 

troisième génération.Les consommations énergétiques en France, 

qu’elles soient électriques ou gaz sont pratique-

ment similaires (424 TWh pour l’électricité1 et 

494 TWh pour le gaz2), prenant en compte que 

10,6% de la production d’électricité était réalisée 

en 2020 à partir de centrales à cycles combinés 

gaz, il apparaît l’importance du Mix énergétique 

de la France, et la nécessité de ne pas opposer 

les sources d’énergies les unes aux autres.
Des décisions gouvernementales passées 

prônent la fin du gaz dit «  fossile » à l’horizon 

2050 (SNBC et PPE).Pour la FNME-CGT, cette ambition, jumelée à la 

baisse ou à l’arrêt d’une partie de la production 

nucléaire, n’est pas réalisable sans mettre en 

œuvre rapidement des éléments de substitu-

tion afin de ne pas avoir recours aux délestages 

face à des besoins croissants dus au report des 

usages les plus carbonés (en particulier indus-

tries et transports).L’objectif essentiel d’un Service Public des 

énergies est de répondre aux besoins des 

usagers, à moindre coût, avec un haut niveau 

de disponibilité, sécurité et sûreté, en prenant 

en compte les aspects environnementaux dans 

leur globalité (empreinte carbone) pour un réel 

avenir décarboné.

1 
En hausse de 1,7% à 468 Twh  

 
https://bilan-electrique-2021.rte-france.com/consommation_evolution_de_la_consommation-2/

2 En hausse de 6% à 474 Twh en 2021 versus 445 Twh en 2020 

 
https://www.grtgaz.com/medias/communiques-de-presse/bilan-gaz-gaz-renouvelables-2021

3  Ainsi, notre planète abrite encore quelque 187 100 milliards de m3 de gaz naturel. Au rythme actuel  

 
de consommation, leur durée de vie est de 54,1 ans.

 
https://www.gazprom-energy.fr/gazmagazine/2016/03/reserves-gaz-naturel-monde/#:~:text=Ainsi%2C%20notre%20 

 
plan%C3%A8te%20abrite%20encore,le%20charbon%20(110%20ans)

Le gaz naturel ou fossile extrait du sous-sol 

promet une utilisation possible pour les 50 ans 

à venir3. Plutôt que de l’éradiquer, faisons de la 

recherche et du développement de haut niveau 

sans viser prioritairement des finalités de gains 

financiers pour changer nos usages, améliorer et 

adapter nos process. Sachant que l’objectif final, 

est de remplacer petit à petit cette ressource par 

des gaz « verts », afin de gagner en autonomie 

gazière pour notre pays.Le livret GAZ de notre PPE FNME, permet 

de comprendre toute l’importance des 

infrastructures gaz existantes, la nécessité 

de les préserver en bon état opérationnel et 

fonctionnel, avec du personnel compétent, 

formé, sous gestion, maîtrise et planification 

publique, intégrant les nouvelles unités de 

production des gaz verts et de toutes les 

infrastructures dont elles ont besoin. Ce livret 

aborde les possibilités de remplacement du gaz 

fossile, pour un avenir moins carboné, valorisant 

les déchets, participant à la mobilité, faisant 

de la filière un véritable outil de la transition 

énergétique.
La France est dépendante énergétiquement du 

gaz mais l’électricité ne pourra pas répondre à 

tous les reports d’usage. Ces énergies restent 

complémentaires et indissociables. Le livret 

PPE Gaz met noir sur blanc des propositions 

concrètes pour un avenir à l’empreinte carbone 

maîtrisée, par l’exploitation de toutes les sources 

disponibles sur le territoire - dont un gisement - 

visant ainsi une possibilité d’autosuffisance de la 

France en gaz.

1

Le Programme Progressiste de l’Énergie de la FNME-CGT (PPE FNME) s’inscrit 

dans l’orientation de la FNME-CGT de service public de l’énergie,  avec, en son 

sein, les filières  électricité et gaz.Le présent dossier précise les orientations pour le secteur du Gaz.

LE PROGRAMME PROGRESSISTE DE L’ÉNERGIE POUR LA FILIÈRE GAZRÉPONDRE AU MIEUX AUX BESOINS 
EN LUTTANT CONTRE LE RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE

4

UN TRISTE BILAN DE LA 
DÉRÉGLEMENTATION D’UN 
SECTEUR STRATÉGIQUE

Dix ans après le vote de la Loi NOME 
favorisant la concurrence, on constate :

Un marché inadapté à l’électricité :

-> Générant des prix volatiles dus en  
partie à l’intégration d’ENRs subven-
tionnées qui produisent quel que soit le  
profil de l’équilibre offre/demande et qui 
bénéficient d’une priorité d’injection6

• En conséquence, l’offre de production 
pilotable qui pourrait devenir insuffisante 
en hiver ne se renouvèle pas en raison 
de l’absence de visibilité pour une 
rémunération de long terme correcte 
impossible à prévoir à travers les 
marchés.

• En effet, le marché de l’énergie (qui 
rémunère les kWh) ne valorise pas à 
sa juste valeur les actifs de production 
pilotables qui ne fonctionnent que 
quelques centaines d’heures par 
an mais garantissent la sécurité 
d’approvisionnement (Cas des centrales 

6  Le paquet Energie Propre restreint la priorité d’appel des nouvelles grandes centrales d’énergie 
renouvelable en Europe, qui devront participer aux marchés de l’électricité ; seules celles < 400 KW (puis, 
à partir de 2026, celles < 200 KW) et les installations existantes continueront de bénéficier de la priorité 
d’injection.

7  Accès régulé à l’électricité nucléaire historique, cf https://www.cre.fr/Electricite/Marche-de-gros-de-l-electri-
cite/acces-regule-a-l-electricite-nucleaire-historique

8 La concurrence ne s’exerce que sur le marché (et encore, de façon très réduite puisque tous les concurrents 
ont accès à l’ARENH au même prix) et sur les coûts commerciaux. Donc, pour réduire les coûts commerciaux, les nou-
veaux entrants n’ont pas mis en place d’accueil commercial physique pour les ménages, et ils ont privilégié le contact 
par téléphone avec des centres d’appels délocalisés, ou le contact dématérialisé.

gaz), ce qui a conduit la majorité des 
Etats membres, dont la France, à mettre 
en place des mécanismes de capacité 
très complexes, destinés à rémunérer les 
kW installés…

-> Pénalisant l’opérateur historique 
par la mise à disposition asymétrique 
d’une partie de sa production (ARENH7) 
et par une sollicitation accrue des 
moyens pilotables pour garantir à tout 
moment l’équilibre offre/demande ce 
qui augmente le vieillissement des 
infrastructures.

En conclusion :
- Les programmes de renouvellement 
des moyens pilotables sont stoppés 
entraînant une perte d’emplois et de 
compétences des filières industrielles 
sur les territoires,

- Les investissements, payés par les 
citoyens, sont orientés sur les réseaux 
et la numérisation pour organiser une 
libéralisation complète du secteur,

- Un dumping social8 constaté sur les 
métiers du commerce par une baisse 
d’interlocuteurs de proximité, voire 

FIN DES LOGIQUES DE MARCHÉS

NP

1

Le Programme Progressiste de l’Énergie de la FNME-CGT (PPE FNME) s’inscrit 

dans l’orientation de la FNME CGT de service public de l’énergie,  avec, en son 

sein, les filières  électricité et gaz.

Le présent dossier précise les orientations pour le secteur de l’Electricité. Pour 

une bonne compréhension, ce dossier est complété par des fiches thématiques.

SEPTEMBRE 2020

LE PROGRAMME PROGRESSISTE 

DE L’ÉNERGIE POUR 

LA FILIÈRE ÉLECTRICITÉ

RÉPONDRE AU MIEUX AUX BESOINS 

EN LUTTANT CONTRE 

LE RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE

www.energie-servicepublic.com
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LES INSTANCES  
REPRESENTATIVES DU 

PERSONNEL (IRP)

Négociation d’accords  
de branche et d’accords  
interprofessionnels

Négociation  
d’accords  
d’entreprise

CSEC
Comité social et  
économique central

Vie de l’entreprise
Vie collective au travail 
au niveau de l’entreprise, 
stratégie industrielle et 
économique, bilans...

CSSCT
Commission santé sécurité 
et conditions de travail

Santé et sécurité au travail
Risques professionnels,  
prévention, harcèlement...

CGF
Comité de groupe  
France

Stratégie France et Europe
Stratégie industrielle et  
économique, bilans, rachats...

CEE
Comité d’entreprise 
européen

RP
Représentant.e.s  
de proximité

Relais sur le terrain 
des élus CSE

CSP
Commission secondaire  
du personnel

Carrière individuelle
Salaire, embauche, 
mutation, discipline...

CSNP
Commission secondaire  
nationale du personnel

Veille à l’application du Statut
Requêtes individuelles, appels 
suite aux CSP.

CSE
Comité social et économique

Vie collective au travail
Temps de travail (horaires, astreinte...), 
organisation du travail, formation, 
nouvelles technologies, immobilier,   
santé et sécurité au travail

7

6

81
2

3

4

5
9

10

1 voix
10 

votes

Les Instances Représentatives du Personnel, dont les membres sont élus 
au suffrage direct des salariés pour une période de 4 ans, ont pour vocation  
la défense collective et individuelle des salariés.

Les élections des représentants du personnel aux Comités sociaux et  
économiques (CSE) servent de base de calcul pour établir la représentativité 
des organisations syndicales, au niveau de l’entreprise, de la branche des 
industries électriques et gazières (IEG) et au niveau interprofessionnel.

FLASHE LE QR CODE  
POUR RETROUVER LES INFOS SUR  
TES IRP ET LEUR FONCTIONNEMENT

,



  NOS
VALEURS

NOS VALEURS FONDAMENTALES SONT AXÉES SUR 
LES DROITS DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS, 
LA JUSTICE SOCIALE, L’ÉGALITÉ ET LA SOLIDARITÉ.

LUTTE POUR LES DROITS DES TRAVAILLEURS  
La CGT a toujours été engagée dans la défense des droits des travailleurs.  
Cela inclut la lutte pour de meilleures conditions de travail, des salaires  
équitables, des horaires raisonnables et la sécurité au travail.

INTERNATIONALISME
La CGT a souvent exprimé une perspective internationale, soutenant 
les mouvements de travailleurs à l’échelle mondiale et s’opposant à 
l’exploitation transnationale.

JUSTICE SOCIALE 
La CGT milite pour une société plus juste sur le plan économique  
et social. Elle s’oppose aux inégalités et aux discriminations, et cherche 
à promouvoir une répartition équitable des richesses.

SOLIDARITÉ 
La solidarité est une valeur centrale de la CGT. Le syndicat encourage  
les agents à s’unir pour défendre leurs intérêts communs. La solidarité peut 
s’exprimer à travers la participation à des mouvements de grève,  
des manifestations et d’autres actions collectives.

CONTACT


